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QUALIFICAGAO: TECNICO/A DE SEGURANGA NO TRABALHO

Desenvolver as atividades de prevengao e de protegéo contra riscos profissionais, de forma auténoma ou
integrado numa equipa, aplicando os instrumentos, metodologias e técnicas especificas, tendo em vista a
interiorizagdo na empresa de uma verdadeira cultura de seguranca e a salvaguarda da seguranga e
saude dos trabalhadores, de acordo com a legislagédo e as normas em vigor.

DESCRIGAO GERAL:

ATIVIDADES:

1. Colaborar no planeamento e na implementagao do sistema de gestao de prevencao da empresa
1.1. Participar na elaboragéo de diagndsticos que permitam caracterizar o processo produtivo.
1.2. Participar na elaboragéo do plano de prevengao de riscos profissionais.

1.3. Participar na elaboragao ou desenvolvimento de planos especificos de prevengdo e protegéo exigidos pela legislagao.

2. Colaborar e proceder a avaliagao dos riscos, elaborando os respetivos relatérios

2.1. Identificar os perigos associados as condi¢des de trabalho, aos agentes quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de
risco psicossociais e biomecanicos.

2.2. Estimar riscos a partir de metodologias e técnicas adequadas aos perigos detetados.

2.3. Valorar riscos a partir da comparagéo dos resultados obtidos na estimativa dos riscos com critérios de referéncia
previamente estabelecidos.

2.4. Atualizar os resultados das avaliagdes de riscos profissionais.

3. Elaborar o plano de prevencao de riscos profissionais, bem como planos detalhados de prevengao e protegao exigidos
por legislagao especifica

3.1. Desenvolver e implementar medidas de prevengéo e de protegao.

3.2. Propor medidas de prevencgéo e de protegédo observando, nomeadamente, os principios gerais de prevengao e as
disposicdes legais, assim como medidas especificas a adotar em caso de perigo grave e iminente e aquando da existéncia de
trabalhadores em situagdes mais vulneraveis.

3.3. Avalliar a eficacia das medidas implementadas através da reavaliagdo dos riscos e da analise comparativa com a situagao
inicial, bem como apds a realizagdo da analise das causas dos acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas
profissionais.

3.4. Atualizar a lista das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelo servigo de seguranga e de saude no trabalho.

4. Colaborar na concecao de posto de trabalho, locais, métodos e organizacao do trabalho, bem como na escolha e na
manutengao de equipamentos de trabalho

4.1. Participar na integragdo das medidas de prevencao e de protegdo, na concegéo de postos de trabalho, locais, métodos e
organizagéo do trabalho integrando, nomeadamente, os principios ergonémicos.

4.2. Participar na escolha e na elaboragao de procedimentos de manutengao de equipamentos de trabalho, bem como na
integragdo das medidas de prevencao e de protegédo na sua utilizagao.

5. Operacionalizar a execucao das medidas de prevengao, promovendo a sua eficiéncia

5.1. Acompanhar as atividades de manutengao dos sistemas e equipamentos de trabalho, verificando o cumprimento dos
procedimentos pré-estabelecidos.

5.2. Participar nas vistorias aos locais de trabalho de forma a assegurar o cumprimento das medidas de prevengao e de
protegao preconizadas.

6. Participar na elaboragéo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos de combate a incéndios,
evacuacao de instalagoes e primeiros socorros

PERFIL PROFISSIONAL | Técnico/a de Seguranca no Trabalho - Nivel 4 | 09/09/2020 2/5



Bess ANGREP

P JEQ
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONAL, P

7. Colaborar na selecao dos equipamentos de protegao individual, mais adequados, verificar o aprovisionamento, a
validade e a conservagao dos mesmos, bem como a instalagao e a manutencgao da sinalizagao de seguranga

8. Colaborar na integragao da prevengao no sistema de comunicagao interna e externa da empresa
8.1. Identificar necessidades de informacéao e participar na concecao de contetidos e suportes de informacgéo.
8.2. Difundir suportes de informagao, participar em sessdes de sensibilizagdo e prestar informagdes e esclarecimentos.

8.3. Participar na avaliagao da eficacia do programa de informacéo, utilizando instrumentos adequados e identificando desvios
entre a informagao transmitida e as praticas.

8.4. Organizar os elementos necessarios a obtengao de apoio técnico de organismos da rede, identificando as respetivas
competéncias e capacidades e disponibilizando a informagéo necessaria ao apoio a solicitar.

9. Colaborar nos processos de formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho, para a
promogao da seguranga no trabalho

9.1. Participar na identificacéo de necessidades de formagéo, na definicdo de objetivos e contetdos de formacao, na selecao
de instrumentos pedagdgicos e na identificagdo dos meios e condi¢cdes de desenvolvimento da formagao.

9.2. Ministrar ou acompanhar ag¢des de formagao e participar no processo de avaliagdo dos formandos.

9.3. Participar na avaliagéo do programa de formacgéo, utilizando instrumentos adequados e avaliando o impacto da formagéo
nos comportamentos e nos potenciais desvios diagnosticados.

10. Apoiar as atividades de informagao e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranga no trabalho
ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores

10.1. Apoiar tecnicamente as atividades de consulta e o funcionamento dos 6rgaos de participagéo dos trabalhadores da
empresa no ambito da prevengéo.

10.2. Analisar as propostas resultantes da participagao dos trabalhadores.

10.3. Desenvolver as relagdes da empresa com os organismos da rede de prevengao

10.4. Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatdrias.

10.5. Elaborar as participagdes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional.

10.6. Acompanhar o desenvolvimento de auditorias e inspegoes.

11. Identificar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais
11.1. Participar na investigagado e analise das causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais.

11.2. Elaborar o relatério sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade para o trabalho ou que revelem
indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranga no trabalho, mantendo-o atualizado.

11.3. Atualizar a lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como
acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade na perspetiva da seguranga no trabalho.

12. Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga e a satide no trabalho

13. Colaborar no processo de utilizagao de recursos externos nas atividades de prevengao e de protegao
13.1. Participar na identificagéo de recursos externos e processo da sua contratagdo.

13.2. Acompanhar a agéo dos servigos contratados, disponibilizando a informag&o e contribuindo para a obtengdo dos meios
necessarios a sua intervengao, promovendo a sua articulagdo com o diversos departamentos da empresa, participando na
implementagao das respetivas medidas.

13.3. Participar no processo de avaliagdo do desempenho dos servigos contratados e a adequabilidade e a visibilidade das
medidas preconizadas.

COMPETENCIAS

SABERES
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Nocdes de:

1. Lingua inglesa ou francesa (interpretacdo de documentagéo técnica)
2. Informatica na o6tica do utilizador

3. Quimica, eletricidade, mecénica, acustica e termodinamica
4. Ventilagao industrial

5. Toxicologia

6. Desenho técnico

7. Relagdes interpessoais e dinamica de grupos
Conhecimentos de:

8. Estatistica e probabilidades

9. Informagao e comunicagao

10. Pedagogia

11. Psicossociologia do trabalho

12. Organizagao do trabalho

13. Ergonomia

14. Procedimentos de emergéncia

Conhecimentos aprofundados de:

15. Legislagao, regulamentos e normas sobre Seguranga e Saude no Trabalho
16. Segurancga do Trabalho

17. Higiene do Trabalho

18. Avaliagéo de riscos profissionais

19. Gestéo da Prevengdo

20. Medidas de prevencéo e de protecéo

SABERES-FAZER

1. Aplicar técnicas de planeamento ao sistema de gestéo da prevencéo e a elaboragéo do plano de riscos profissionais da
empresa.

2. Identificar situagbes que exigem a elaboragéo de planos especificos de prevengao e de protecao.

3. Utilizar técnicas adequadas a avaliacdo dos riscos associados as condi¢cdes do ambiente de trabalho, de seguranga no
trabalho, aos fatores ergondmicos e psicossociais e a organizagao do trabalho.

4. Selecionar medidas de prevengéo e de protegado e, fungdo da avaliagdo dos diferentes riscos e tendo em conta as
disposicdes legais e os principios gerais de prevengao.

5. Aplicar técnicas e procedimentos de verificagdo da funcionalidade de sistemas e equipamentos de prevengdo e de protegao.
6. Operacionalizar a implementacao de sistemas e equipamentos de prevengao e de protegao.

7. |ldentificar as situagdes que exigem planos de emergéncia e recolher a informagao relativa aos recursos disponiveis.

8. Aplicar os procedimentos estabelecidos nos procedimentos de emergéncia.

9. Selecionar equipamentos de protegao individual em fungéo das caracteristicas dos utilizadores, da natureza dos riscos e dos
tipos de trabalho.

10. Identificar e caracterizar os diversos sinais de seguranca e definir a sua localizagéo.
11. Aplicar técnicas de identificagdo de necessidades de informagao dos diferentes destinatarios e utilizadores.

12. Aplicar técnicas de comunicagao em sessdes de sensibilizagédo, na concretizagdo de agdes de formacgao e na difusao da
informacao.

13. Aplicar técnicas de avaliagéo da eficacia da informacao.

14. Aplicar técnicas de identificagcdo de necessidades de formagao dos diferentes destinatarios e utilizadores.
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15. Aplicar técnicas de avaliagdo da eficacia da formagéo.

16. Organizar informacgao técnica a disponibilizar aos 6rgéos de participacéo e as atividades de consulta dos trabalhadores em
dominios especificos da prevengéo.

17. Apoiar auditorias e inspegdes no sentido de disponibilizar informagéo e outros meios necessarios.

18. Identificar instrumentos, dominios e conteidos dos registos relativos a prevengao dos riscos profissionais.
19. Identificar dominios e conteudos das notificagbes obrigatérias.

20. Aplicar técnicas de organizagdo da documentagéo.

21. Atualizar a lista das situagdes de baixa por doenga e do numero de dias de auséncia ao trabalho, a ser remetida pelo
servigo de pessoal e, no caso de doengas profissionais, a relagdo das doengas participadas.

22. |dentificar recursos externos e necessidades da sua contratagao.

23. Identificar informagéao e outros meios da empresa necessarios a agéo dos recursos externos.

SABERES-SER
1. Compreender e adaptar-se a diferentes contextos organizacionais e a diferentes grupos.
2. Tomar a iniciativa no sentido de encontrar solugdes adequadas na resolugao de situagdes concretas de riscos.

3. Facilitar o relacionamento interpessoal com os interlocutores internos e externos com vista ao desenvolvimento de um bom
nivel de cooperagao.

4. Motivar os trabalhadores na adogédo de comportamentos seguros no exercicio da atividade profissional.
5. Comunicar, a nivel individual e em publico, com interlocutores diferenciados.

6. Transmitir a informagéo de modo claro, conciso e transparente.
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